COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

DECRETO SINDACALE N.9 del 31-01-2022

Registro gencrale n. 77

Oggetto: RELAZIONE ANNUALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA-APPROVAZIONE-

IL SINDACO

Premesso:
- che ogni anno il responsabile anticorruzione deve redigere una relazione sui risultati deil’attivita

svolta e sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

- che tale relazione poi deve essere pubblicata sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — Corruzione” e trasmessa all’organo di indirizzo politico
(articolo 1 comma 14 della legge 190/2012 e Piano Nazionale Anticorruzione 2013 paragrafo 3.1.1,
pagina 30);

-che in data 17 novembre 2021 il Presidente dell’autorita, tenuto conto dell’emergenza sanitaria da
Covid-19, ha ritenuto opportuno differire, al 31 gennaio 2022, il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2021 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co.
14, della legge 190/2012;

- che I’ Autorita nazionale anticorruzione ha poi provveduto a pubblicare le schede standard per la
predisposizione della suddetta relazione;

-che il responsabile anticorruzione negli enti locali € il Segretario Generale;

Visto che attualmente il Segretario Generale ¢ in ferie e che la relazione, agli atti del fascicolo, puo
essere approvata anche dal Sindaco;

Visto che dal 2019 ¢ disponibile una Piattaforma, predisposta dall’ANAC, per - ’acquisizione e il
monitoraggio dei Piani Anticorruzione e per la redazione delle relazioni annuali dei Responsabili;
- che la stessa puo essere utilizzata anche per il monitoraggio di competenza del RPCT.
- che la piattaforma permette:
a) all’ Autorita, di condurre analisi qualitative dei dati grazie alla sistematica ¢ organizzata
raccolta delle informazioni e, dunque, di poter rilevare le criticita dei PTPCT e migliorare,
di conseguenza, la sua attivita di supporto alle amministrazioni;
b) ait RPCT:
-di avere una migliore conoscenza e consapevolezza det requisiti metodologici piti rilevanti per
la costruzione det PTPCT;
-monitorare nel tempo 1 progressi del proprio PTPCT;
~conoscere, 1n caso di successione nell’incarico di RPCT, gli sviluppi passati del PTPCT;

-effettuare 11 monitoraggio sull’attuazione del PTPCT;
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-produrre la relazione annuale;

Evidenziato che:
- sl é provveduto a caricare sulla Piattaforma Anac e sull’apposito sito comunale la relazione

annuale agli atti del presente fascicolo;

Richiamato i1 Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 /2021;

Tutto quanto sopra richiamato e premesso;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il TUEL n,267/2000 e s.m.i.

DECRETA
1) di dare atto che le premesse ¢ le relative argomentazioni formano parte integrante e sostanziale del
presente decreto e ne costituiscono motivazioni, ai sensi dell’art.3 comma 1 della L.241/90;

2) di approvare la Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
per anno 2021 agli atti del presente fascicolo;

3) di pubblicare la Relazione nel sito web istituzionale, link “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti — Corruzione, secondo le indicazioni fornite da ANAC;
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